
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора 

№ 167-о від 03.09.26 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо формування академічної доброчесності 

в 1–4 класах на 2026/2027 н. р. 

МЕТА 

Формування в учнів, педагогічних працівників та батьків культури академічної 

доброчесності, відповідальності, чесності, поваги до інтелектуальної праці та 

дотримання етичних норм в освітньому процесі. 

ВЕРЕСЕНЬ 

1. Видання наказу про організацію роботи з питань академічної 

доброчесності.  

2. Ознайомлення педагогічних працівників із Положенням про академічну 

доброчесність.  

3. Ознайомлення учнів та батьків із правилами академічної доброчесності.  

4. Розміщення інформаційних матеріалів на сайті закладу освіти.  

5. Виховні години:  

o «Що означає бути чесним?»  

o «Чесність починається з мене».  

Відповідальні: директор, заступник директора, класні керівники. 

ЖОВТЕНЬ 

1. Проведення бесід:  

o «Чому важливо виконувати завдання самостійно».  

o «Моя відповідальність за результати навчання».  

2. Конкурс малюнків серед учнів 1–4 класів «Школа чесності».  

3. Виготовлення тематичних стіннівок.  

Відповідальні: класні керівники, педагог-організатор. 

ЛИСТОПАД 

1. Засідання методичного об'єднання вчителів: 

«Формування академічної доброчесності в початковій школі».  

2. Практикум для педагогів: 

«Методи розвитку самостійності учнів».  

3. Інформаційні хвилинки для учнів: 

«Поважай працю інших».  

Відповідальні: керівники методичних об'єднань. 

ГРУДЕНЬ 

1. Години спілкування:  

o «Відповідальність за власні вчинки».  

o «Чесність як життєва цінність».  

2. Анкетування учнів щодо розуміння понять чесності та відповідальності.  

Відповідальні: класні керівники, практичний психолог. 

СІЧЕНЬ 

1. Консультації для батьків: 

«Роль сім'ї у формуванні доброчесної поведінки дитини».  



2. Підготовка пам'яток для батьків.  

Відповідальні: класні керівники. 

ЛЮТИЙ 

1. Проведення тематичних уроків доброчесності.  

2. Рольові ігри:  

o «Я вчиняю чесно».  

o «Відповідальний вибір».  

Відповідальні: учителі початкових класів. 

БЕРЕЗЕНЬ 

1. Виховні години:  

o «Правда і довіра».  

o «Мої чесні вчинки».  

2. Створення учнівських мініпроєктів «Кроки до успіху через чесність».  

Відповідальні: класні керівники. 

КВІТЕНЬ 

Тиждень академічної доброчесності 

1. Урочисте відкриття Тижня доброчесності.  

2. Акція «День чесності».  

3. Конкурс плакатів «Навчаємося чесно».  

4. Вікторина «Країна доброчесності».  

5. Виставка творчих робіт учнів.  

6. Засідання круглого столу для педагогів: 

«Академічна доброчесність як складова внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти».  

Відповідальні: адміністрація, класні керівники. 

ТРАВЕНЬ 

1. Підбиття підсумків роботи щодо формування академічної доброчесності.  

2. Моніторинг рівня сформованості навичок доброчесної поведінки учнів.  

3. Відзначення класів та учнів, які демонструють високий рівень 

відповідальності та чесності.  

Відповідальні: адміністрація, класні керівники. 
 


